
初！職場見学会
開催

5/2８・木

10時～
＜要予約＞



事前に職場を見て知ってもらうことで、より納得感や安心感を持ってご応募いただけます。

総務係職員（入職３年目）

社協に入って一番驚いたこと

は、「普通に褒めてもらえる」

ことです。良し悪しも含めしっ

かり丁寧に教えてもらえるの

で、自分の成長を日々実感

することができています。

管理栄養士から障がい福

祉分野にチャレンジしました。

小さい組織ならではですが、

自分の意見や思いが上司

に届きやすく、大きなやりが

いにつながっています。

障がい福祉係長（入職３年目）

令和４年度 ：１名（応募３名中）

令和５年度①：２名（応募８名中）、令和５年度②：１名（応募11名中）

令和６年度 ：１名（応募６名中）

働きやすい
職場づくり

スキルアップ
を応援

視察受入
も増加

休暇制度の見直しや時

差出勤制度の導入など、

働き方改革にも積極的

に取り組んでいます。

昨年は、県の働き方改

革専用サイト

の事例にも選

ばれました。

町の福祉の専門家集団

を目指し、資格手当の

導入や資格取得支援

制度の創設など、職員

のスキル向上やチャレン

ジをバックアップ

しています。

■日 時：５月28日（木）・10時～【要予約】

■場 所：町健康福祉センター（社協事務所）

 ■予 約：電話 or 右記フォームより

社協改革やシルバー人

材センターとの統合、生

涯活躍の取組みなど、

全国でも先進的な事例

が増えており、他自治体

や他社協から

の視察が増え

ています。

※他の職員の声も社協HPからご覧いただけます。

※見学会参加の有無等は、選考には関係ありません。
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